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BUREAU FEDERAL

des 12 et 13 avril 2024



. Délégation Formation et Emploi
C. AUGER



1.Point général



Principales réunions/activités depuis le 09/03/24

- Stage des CTO/CTA du 19 au 21 mars à Lille

- COPIL "du Stade vers l'emploi" le 21 mars à 
France Travail

- COPIL #2 financement du LMS le 21 mars

- Réunion sur le process de gestion des services 
civiques avec les LR concernées le 22 mars

- Séminaire des IRFBB engagés dans le CFA 
national/BPJEPS du 4 au 6 avril

A VENIR:

18 avril: réunion du Comité de Projet LMS (Teach Up)

Réunion avec les LR sur les job dating (date à fixer)

Réunion avec chaque LR pour organisation 
campagne services civiques 2024 (dates à fixer)



2.Informations à 
présenter en séance



2.1.Commission Fédérale 
Emploi



Document de travail

Avancées enquête emploi techniciens

Etude Emploi :

Clôture des deux questionnaires et fin des entretiens avec les clubs volontaires. (au 11/03/2024)

Place à une phase d'analyse avec le CERES (rapports provisoires, échanges sur les orientations etc...) avant un retour final 

prévu aux alentours du 20 avril 2024
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Avancées enquête emploi techniciens

Premiers résultats :

Réponses à l'enquête techniciens : 2 878 réponses (8% total "entraîner" sur FBI)

TOTAL 420 3786

7,76% (11,84% France 
Métropolitaine)

(12,2% si on enlève les 
régions à 0%)

56 96
47% (65% 

France 
Métropolitaine)

13 22
59% (92% 

France 
Métropolitaine)

Clubs Comités Ligues

Total 
réponses

Total 
clubs % de réponses Total 

réponses
Total 

CD % de réponses Total 
réponses

Total
LR % de réponses

Résultats satisfaisants et suffisants pour analyser les données correctement

Etudes territoriales complémentaires à venir pour les régions où les taux de réponses 

sont trop bas ( ≤ à 10%)
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CAMPAGNE SERVICE CIVIQUE 2024

PRÉSENTATION DU PROCESS, DES RÔLES ET DES OUTILS AUX LR
Réunion de présentation avec les membres des Ligues Régionales non représentées au 

sein du Comité de Projet Service Civique 

LANCEMENT DE LA CAMPAGNE DE SERVICE CIVIQUE 2024
Publication de la Note et du livret Service Civique le 03/04/2024

DEVELOPPEMENT ET VALIDATION DES OUTILS ET DES SUPPORTS
Livret Service Civique, tutoriels et outils de présentation des différentes étapes 

administratives
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RÉPARTITION DE L’ENVELOPPE NATIONALE 

Enveloppe de missions SC 2024 : 

- 350 missions SC

- Répartition des missions prochainement lors des 

réunions entre la FFBB (CFE) et les Ligues 

Régionales
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MISSION DE SERVICE CIVIQUE POUR CONTRIBUER 
À LA PRÉVENTION DES VIOLENCES DANS LE 
SPORT

L’Agence du Service Civique a élaboré, en lien étroit avec le ministère des Sports, les services

déconcentrés de l’État, le Comité national olympique et sportif français et le Comité paralympique et

sportif français, des fédérations sportives et des associations spécialisées dans l’accompagnement de

victimes de violences sexuelles, le cadrage d’une mission de Service Civique permettant aux

jeunes volontaires de se mobiliser pour la prévention et la sensibilisation de tous les acteurs du

monde sportif sur ces questions.

Proposée en partenariat avec la Direction des Sports, l’objectif de cette mission est d’appuyer le

déploiement des actions de sensibilisation menées par les fédérations.

Elle cherche également à répondre aux demandes de plus en plus nombreuses de jeunes désireux de

s'investir dans des projets de défense d'une pratique éthique et sociale du sport.

VOTE
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MISSION DE SERVICE CIVIQUE POUR CONTRIBUER 
À LA PRÉVENTION DES VIOLENCES DANS LE 
SPORT

La fédération étant fortement engagée sur ces sujets, nous pouvons entrer dans le champ d’application

de cette nouvelle mission.

Nous pourrions compléter notre offre de missions actuelle (Accompagnateur club 3.0, Médiateur 3x3

et Accompagnateur Vivre Ensemble) et proposer ce programme aux Ligues Régionales et Comités

Départementaux pour décliner les outils sur les territoires auprès de notre réseau.

Cela nous permettrait de :

• justifier de la prise en compte et de la réactivité de notre fédération à répondre aux demandes et

aux projets gouvernementaux

• développer nos actions et notre encrage sur les sujets des violences sexistes et sexuelles dans le

sport,

• favoriser le développement de notre enveloppe de Service Civique pour les prochaines

années (cependant cette nouvelle mission ne nous génère pas, à ce stade, une augmentation de

notre enveloppe de 350 missions pour 2024)

VOTE



2.2.Commission Fédérale 
des Officiels



Pacte Officiels #TousEngagés 
2022-2023

Gestion 

des demandes d’exemption 

de pénalités



INFORMATIONETAT DE RECOUVREMENT DES PENALITES

Nombre total de clubs pénalisés : 1 222

• Nombre de pénalités recouvrées : 491 (40%)

• Nombre de factures non réglées : 683 factures non réglées (56%) - dont 151 relances 

effectuées au 3 avril (les autres sont en cours)

o Dont 80 réclamations en attente d'une décision du BF** : 82 (7%) (détail des motifs à étudier 

dans les diapos suivantes)

• Nombre d'avoirs accordés (suite à réclamation *) : 48 (4%)

*erreur reconnue de comités, clubs confirmés de 3x3 ou VxE uniquement,

Note : Traitement d'une centaine de demandes d'informations sur le motif de la facture (le courrier 

d'information envoyé avant la facture au correspondant n'a souvent pas circulé en interne du club vers le 

président ou le trésorier réclamant, destinataire de la facture)



INFORMATIONRemarques sur les retours après facturation des pénalités

Beaucoup de demandes d’explication de trésoriers ou présidents de club destinataires de l’avis de 

facture qui appellent / écrivent à la Fédération pour connaitre le pourquoi de la facture/pénalité

- Le correspondant du club a souvent reçu le courrier d’information sans en avoir parlé au Président ou 

au Trésorier → La CFO renvoie le courrier au Président ou Trésorier réclamant.

- Quelques adresses ne sont pas mises à jour par les clubs dans FBI → plaintes de personnes à qui 

les courriers sont adressés à tort → demande au club de corriger les contacts sur FBI et renvoi du 

mail à la personne désignée

Beaucoup d’acceptation positive de la pénalité par les clubs réclamants quand les explications sont 

données avec pédagogie :

- La pénalité est mieux perçue lorsqu'elle est présentée comme une contribution financière à la 

formation des arbitres des autres clubs quand le club ne contribue pas au pacte en envoyant un/des 

stagiaires en formation.

- Quelques plaintes sur l’engagement de la part de clubs qui n’ont jamais d’arbitres désignés

→ "ce n’est qu’au prix des efforts de chaque club qu’ils auront demain des arbitres 

désignés"+ signalement que beaucoup de Comités ont déjà ajouté une ou plusieurs divisions à 

désignation cette saison"



VOTE
Demandes d’exemption de pénalités

Cas n°1 : Oubli / retard d’enregistrement d’arbitres en saison N-1 confirmé par le comité

Avis CFO : → prise en compte de l’arbitre pour la saison N-1 uniquement; avoir à envoyer si nécessaire

Cas n°2 : Examen tardif passé en juillet (ex : camp d’été) ou septembre, confirmé par le comité ou 

enregistrement de l’arbitre après la date limite

Avis CFO : → prise en compte exceptionnelle des arbitres validés pour 2022-2023. Dispense de pénalité et 

avoir à envoyer. Pas de prise en compte de ces arbitres pour 2023-2024



VOTE
Demandes d’exemption de pénalités

Cas n°3 : Club sans aucune équipe engagée en compétition au-dessus de U13 en 2022-2023 (aucun 

joueur en âge de se présenter à l’examen)

Avis CFO : exemption de pénalité, avoir à envoyer si attesté par le comité

Règle à valider et à intégrer au règlement du Pacte pour les saisons suivantes

Cas n°4 : Club ayant été un gros contributeur d’arbitres la saison précédente, en 2021-2022 (club ayant 

fourni au moins un arbitre de plus en formation que le quota requis pour 2022-2023, ces arbitres ayant 

continué à officier)

Avis CFO : obtention d’un crédit d’arbitre pour la saison 2022-2023, exemption de pénalité s’il répond au 

quota 2022-2023 avec ce crédit, avoir à envoyer si nécessaire (application anticipée de la nouvelle règle 

votée pour le pacte)



3.Informations 
non présentées en 
séance



3.1.Commission Fédérale 
Emploi



3.Informations 
Non diffusées en 
séance









117 rue du Château des Rentiers - 75013 Paris

Tél. 01 53 94 25 00 - www.ffbb.com

Merci
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